Kinnitan

Eneli Torstenberg
OU E 4 Company, Kelvingi Lasteaed
pidaja

KELVINGI LASTEAED

ARENGUKAVA
2017 - 2019

KELVINGI 2017



SISSEJUHATUS4
1. LASTEAIA LUHIKIRJELDUS JA ERIPARAS
Visioon5
Missioon5
Meie moto5
Meie vadrtustame6
Meie pohimotted6
2. ULDANDMED7
Arendusvaldkonnad?7
Rithmad ja lapsed8
Personal8
SWOT analiiiis9
3. HETKESEIS JA TUGEVUSED NING PARENDUSTEGEVUSED VALDKONNITI10
3.1 Eestvedamine ja juhtimine10
Parendusvaldkonnad10
3.2 Personalijuhtiminel1
Parendusvaldkonnad12
3.3 Koostdd huvigruppidegal3
Parendusvaldkonnad13
3.4 Ressursside juhtimine14
Parendusvoimalused14
3.5 Oppe- ja kasvatusprotsess15
Parendusvoimalused16
4. ANDMED FINANTSRESSURSSIDE KOHTA17
5. TEGEVUSKAVA 2017-201917



6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD22



SISSEJUHATUS

Kaesolevas arengukavas on maaratud eralasteaia Kelvingi Lasteaed (edaspidi Kelvingi lasteaed) pdhieesmargid aastateks 2017-2019
Vdlja on toodud ka peamised teed nende eesmarkide saavutamiseks, andes lasteaiale kui organisatsioonile kindla tegevussuuna.
Kelvingi lasteaia arengukava 2017-2019 pohisuundadeks on mitmekulgne ©pikeskkond, kvaliteetne lapsest lahtuv Oppe- ja
kasvatusprotsess, professionaalne ja omavahel koost6dd tegev personal, kvaliteetne juhtimine, kaasaegne t6okeskkond, lasteaia hea

maine hoidmine, hea infovahetus, toimiv koost66 huvigruppide ja teiste organisatsioonidega.

Kéaesoleva arengukava koostamisel on aluseks voetud koolieelse lasteasutuse seadus, erakooliseadus, koolieelse lasteasutuse riiklik
Oppekava, Kelvingi lasteaia pohikiri. Arengukava koostamisel on lahtutud lasteaia sisehindamise tulemustest (2013-2016) ning on

arvestatud lasteaia eelarvelisi voimalusi.



1. LASTEAIA LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

2002 a oli Viimsi vallas vahe lasteaedasid, aga lasteaia jarjekorras oli palju lapsi. Otsisime ruume kuhu teha oma vaike lasteaed, leidsime
sobilikud ruumid Kelvingi kilas, mida asusime remontima vastavalt Tervisekaitseinspektsiooni nduetele, mis kéisid lasteaia kohta. Saime
ka taismahus EAS-st toetust algava ettevotte stardiabi ndol. Parast koolitusloa saamist 15.septemberil 2003a. saigi avatud Kelvingi
Lasteaed. Kelvingi Lasteaed asub Viimsi vallas Kelvingi kiilas, mere ja metsa vahetus laheduses, mis loob soodsad voimalused |abi viia
OuesoOppe tegevusi. Meie lasteaed on kodune ja hubane, see vGimaldab korraldada kogu lasteaiapere uhiseid Uritusi ning ka dues
mangivad koik lapsed koos. Lasteaias on 2 rihma. Peame oluliseks lapse mitmekulgset ja jarjepidevat arendamist kodu ja lasteaia

koostdds, et lapsel kujuneksid eeldused igapéaevaeluga edukalt hakkama saamiseks ja koolis 6ppimiseks.
Visioon

Kelvingi Lasteaed on ajaga kaasas kaiv, peredega koostddd tegev, lapse arengut toetav kasvu-ja dpikeskkond.
Missioon

Kelvingi Lasteaias tahtsustame last kui téaiskasvanu vordvaarset partnerit, toetame tema fldsilist, vaimset ja sotsiaalset arengut ning

tagame hea ettevalmistuse igapaevaeluga toimetulekuks jargmiseks elu-ja haridusetapis.
Meie moto

Mangime Gppides, dpime mangides!



MANG- vaartustame mangu kui lapse p&hitegevust

TURVALISUS - vaartustame laste ja personali igakilgset turvatunnet.
SOBRALIKKUS- vaartustame kodust ja positiivset keskkonda, et kasvaks
rodmsameelne ja enesekindel laps.

JARJEPIDEVUS- vaartustame kindlaid pdhimdtteid lasteaia eesmarkide
saavutamisel.

TERVISLIKKUS- vaartustame tervislikke eluviise, tervislikku toitumist, fausilist
aktiivsust.

LOOVUS- vaartustame lapsekesksust ,mobttevabadust, omaalgatust.

 Arvestame lapse individuaalsust ja tema arengupotensiaali;
» Loome arengut soodustava keskkonna,;

» Tagame lapsele turvatunde ja eduelamuse;

 Vaartustame mangu kui lapse pdhitegevust;

» Lahtume Ulddpetuslikest pdhimdtetest;

» Teeme koostddd peredega;

« Vaartustame eesti kultuuri-ja rahvatraditsioone.



2. ULDANDMED

Aadress: Meresihi tee 4, Kelvingi kila, Viimsi vald
registrikood: 10891170

telefon: 6076083

e-post: juhataja@kelvingilasteaed.ee, kelvingila@gmail.com
asutamise aeg: 15.09. 2003

rihmade arv: 2

keel: eesti

lahtiolekuaeg: E-R 7.30-18.30

oiguslik seisiund: eralasteaed

koolitusluba: nr:7188HTM

direktor: llona Taar

e Eestvedamine ja juhtimine
e Personalijuhtimine

e Koostt6 huvigruppidega

e Ressursside juhtimine

o Oppe-ja kasvatusprotsess



2016/2017. 6ppeaastal kaib Kelvingi lasteaias 37 last. Lasteaias on kaks rihma, Kukerpallurid ja Kabilased. Kukerpallurite rihmas
kéaivad lapsed vanuses 1,5-3 aastat, laste arv rihmas on 20 ja Kébilaste riihmas kaivad lapsed vanuses 4-7 aastat, laste arv rihmas on
19. Ruhmameeskonnas on 2 dpetajat ja Uks Opetaja abi. Lisaks rihmadpetajatele tegutsevad lastega 2 korda n&dala liikumis- ja
muusikadpetajad.

PlUhendunud, edukas, motiveeritud ja loov personal on eduka lasteaia tunnuseks. Kelvingi Lasteaias t6otavad oma tddle puhendunud
Opetajad. Kelvingi Lasteaia p6himatteks on margata tdotajat ja toetada teda enesearengu teel. Lasteaias té6tab 3 rihmadpetajat kellest

kahel on kvalifikatsioonile vastav pedagoogiline haridus ning iiks dpetaja on omandanud pedagoogilised kompetentsid.



SWOT anallilis

Arengutegurite véljaselgitamine, mis meie edu mdjutab:

TUGEVUSED

NORKUSED

Lasteaial hea looduslik asukoht

Sdbralik tookeskkond

Hea mikrokliima

Muusika-ja liikumisdpetaja

Head vbimalused duesdppe labi viimiseks
Loovad Opetajad

Toetav suhtumine

Arenemisvdimeline meeskond

Vaike lasteaiapere

Vaikesed ja kitsad ruumid

Muusika-ja spordisaali puudumine

Asukoht — linnast kaugel

Personali varbamine keeruline —madal palk, kauge
asukoht

Pedagoogidel on vahene kogemus toimetulekuks
kaitumisraskustega lastega

Piiratud keskkond ja ressursid

OHUD

VOIMALUSED

Kaugel tddle kaiv personal
Uhistransporditeenus puudulik
Vdimalusel eelistatakse valla lasteaedu

To66j6u likumine

Mere ja metsa lahedus
Projektides osalemine
Konkurssidel osalemine




3. HETKESEIS JA TUGEVUSED NING PARENDUSTEGEVUSED VALDKONNITI

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Kelvingi Lasteaia juhtimise ja eestvedamise aluseks on koost00. Juhtkonna ja personali suhtlemine on orienteeritud koostodle ja
Uhtsetele eesmarkidele. Juhtkond kaasab personali otsustusprotsessidesse labi regulaarsete téokoosolekute. Lasteaia igal t66tajal on
oigus ja ka kohustus osaleda lasteaia igapdeva elu labiviimisel, arendamisel ja analtiisimisel. Lasteaia arendustegevusse on kaasatud
ka lapsevanemad, tahtsaks peetakse usalduslikke suhteid ja koostood lastevanematega. Lasteaia kogu meeskond tegutseb Uhtselt, et

tagada positiivne ja lapsesdbralik keskkond lapse igakilgseks arenguks.

Kelvingi Lasteaial on olemas arengukava ja dppekava, dppe-ja kasvatustegevust koordineeriv tegevuskava, lasteaia kodulehel asub ka
Kelvingi ILasteaia kodukord. Iga dppeaasta alguses koostavad rihma meeskonnad rihma tegevuskava, mille koostamisel lahtutakse
konkreetse rihma lastest ja Oppeaasta Uldeesmarkidest. Lisaks vOetakse lasteaia tegevuskava ja rihmade tegevuskavade koostamisel

aluseks eelneva Oppeaasta sisehindamise tulemused ja rihma dppe-ja kasvatustegevuse analiisid.

Eestvedamise ja juhtimise valdkonnas on kdige olulisem, et t66tajad on motiveeritud end arendama ning peavad tahtsaks oma t66d ja
tookeskkonda.

Parendusvaldkonnad

e Tagada jatkuvalt Kelvingi lasteaia koostddle ja Uhtsetele eesmarkidele tuginev juhtimine;
e Uuendada lasteaia d6ppekava ja dppe- ja kasvatustegevust kordineeriv dppeaasta tegevuskava;

e Suurendada personali osalemist lasteasutuse arendustegevuses.
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3.2 Personalijuhtimine

Kelvingi lasteaias to6tab motiveeritud ja teotahteline personal. Lasteaed toetab Opetajate professionaalset arengut ja eneseteostust.
Loodud on tookeskkond, kus Opetaja saab planeerida ja teostada oma ideid viies labi Oppeaastat labivaid dritusi . Rihma
meeskonnaliikmed teevad omavahel aktiivselt koostdod, et tagada sujuv infovahetus ja rihma tegevuse toimimine. Personalil on

vOimalus osaleda arendustegevuses ja otsustamisprotsessis.

Kelvingi lasteaias on 2 dpetajat omandanud pedagoogilise kérghariduse, 1 dpetaja on omandanud pedagoogilised padevused, lisaks
tootavad lastega veel kvalifitseeritud muusika- ja likumisépetaja. Mdlemas riihmas to6tab ka dpetajaabi kes on oma t6ole

puhendunud ning igapaeva toimingutes dpetajale igati toeks.

Personali head koost66d toetavad:

e tO0tajatel on vbimalus kaasa raékida oluliste otsuste tegemisel,
e regulaarsed to0koosolekud personaliga;
e t606d toetavad arenguvestlused,;

e jooksvalt tunnustamine.
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Motiveerida personali labi koolituste ja Ghistegevuste;

Kuna pedagoogiline personal ei ole 100 % kvalifitseeritud, siis motiveerida ja suunata mittekvalifitseeritud personali
enesetaiendamisele;

Avatud tegevused ja tagasisideringid — tegevuse anallius, tugevuste ja arenguvajaduste valja selgitamine;
Personal on labinud esmaabi ja tuleohutuse koolitused;

Personali rahulolukusitluste labiviimine.

12



3.3 Koostdd huvigruppidega

Kelvingi lasteaia peamisteks koostd6 partneriteks on laste pered, teised lasteaiad, l&hedal asuvad koolid ja Viimsi huvikeskus ning
Rannarahvamuuseum. Pered soovivad lasteaia elusse olla kaasatud ning osalevad lasteaia tegemistes. Perede kaasamine on
planeeritud tegevus, head ja koostodle orienteeritud suhted loovad positiivse dhkkonna, kus on vdimalik sujuv tagasiside andmine ja
probleemide lahendamine. Lastevanemate rahulolu lasteaiaga erinevates tegevusvaldkondades on olnud stabiilselt kdrge. Rahulolu -
uuringus valjatoodud ettepanekuid kasutatakse edaspidise tegevuse kavandamisel. Lasteaial on toimiv ndukogu, mille koosseisu
kuuluvad rihmade lastevanemate esindajad ja lasteaia juhtkond. No&ukogus on lastevanematel vGimalus kaasa raakida lasteaia elu

puudutavates kisimustes.

Parendusvaldkonnad

e Laste kaasamine tegevuste planeerimisse:

e Luua juurde Uritusi, kus lastevanemad saavad anda oma panuse lasteaia elu arendamisse;
e Taiendada lastevanemate rahulolukisimustiku vormi;
e Laste rahulolu uuringute labiviimine:

e Suurendada koost6dod lahedal asuvate koolide ja lasteaedadega.
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3.4 Ressursside juhtimine

Kelvingi Lasteaia kasvukeskkond on sisustatud kaasaegselt ja nduetele vastavalt. RiUhmades on piisavalt eakohaseid mangu- ja
oppevahendeid. Mdlemas rihmas on internetitihendusega arvuti. Lasteaias to6tava pedagoogilise personali palk on tdusnud vérdselt riigi

poolt kehtestatud dpetajate palgatdusuga ja on keskmiselt 10% kdérgem kehtestatud Gpetajate palgast.

Viimase kolme aasta véltel on lasteaias teostatud jargmised suuremad t66d — uuendatud trepp, rihmaruumides on tehtud sanitaarremont,

korrastatud on Gueala manguvahendid, loodud on duesBppe ala ning ehitatud rong loovmangude mangimiseks.

Silmas pidades laste tervise edendamist on lasteaed liitunud PRIA koolipiima ja PRIA koolipuuvilja programmidega.

Lasteaia kasvukeskkonda analllsitakse pidevalt ja vajadusel soetatakse juurde Oppevahendeid ning inventari. Vajaminevate

oppevahendite soetamise eest vastutavad peamiselt 6petajad, pidades ndu lasteaia juhi ja pidajaga.

Parendusvoimalused

e Teostada lasteaia koridori sanitaarremont;
e Kodulehe uuendamine ja tdiendamine;
e Vajadusel rithmaruumides remondi teostamine;

e Kvaliteetsete vahendite ja teenuste kasutamine, hoidev suhtumine inventari tagab pikaajalise kasutamise ja vahendite séilivuse.

14



3.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Kelvingi Lasteaed on eelkooliealistele lastele hoidu ja alushariduse omandamist véimaldav Oppeasutus. Lasteaed on loodud lapse
arengut soodustav keskkond, tagatud on turvatunne ja eduelamused ning toetatakse lapse loomulikku huvi hankida teadmisi ja saada
kogemusi timbritseva elu, looduse ja ihiskonna nahtuste kohta. Oppetd6 labiviimise aluseks on lasteaia 6ppekava, mis vastab koolieelse
lasteasutuse riiklikule dppekavale. Oppekava tdiendatakse ja korrigeeritakse vastavalt vajadusele. Lisaks ulddpetuse pdhimdtetele
kasutatakse Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimiseks Hea Alguse ja Montessori pedagoogika elemente ning avastus- ja GuesoOpet.
Oluline on 6&ppimine labi méangu. Oppetegevuste valdkonnad on omavahel 16imitud. Oppetegevust toetavad tegevused léhtuvad
erinevatest rahvuslikest ja  kalendritahtpdevadest lasteaia traditsioonidest, haarates erinevaid koostdopartnereid. Oppe- ja
kasvatustegevuse kavandamisel ja labiviimisel arvestatakse laste eripara, véimeid, vanust, sugu, terviseseisundit jms. Opetajad on laste
arengu suunajad ning arengut toetava keskkonna loojad. Laps on Oppe-ja kasvatustegevuses aktiivne osaleja ning tunneb ré66mu

tegutsemisest. Huviringidest tegutsevad lasteaias aeroobika, muusika-manguring ja robootika.
Vaartustades sallivat ja Uksteist arvestavat suhtumist,on Kelvingi Lasteaed liitunud ,Kiusamisest vabaks® projektiga.

Planeeritud 6ppetdd toimub Kelvingi Lasteaias septembrist maini — suvel kordavad ja kinnistavad lapsed varem &pitut labi mangu, mida

toetavad dppekaigud metsa ja mere aarde.

15



Parendusvoimalused

o Ouesbppe siivendamine ja arendamine;

e Jatkata ,Kiusamisest vabaks" metoodika kasutamist;

e Osaleda lasteaedadele mdeldud projektides;

e Koostada koostbos Opetajatega kusimustikud lapse arengu jalgimiseks;
e Metoodilise materjali sistematiseerimine;

o Oppekava arendustegevus koosttds dpetajatega.

16



4. ANDMED FINANTSRESSURSSIDE KOHTA

Viimsi valla perede laste hoidmist Kelvingi asteaias finantseeritakse Viimsi Vallavalitsuse eelarvest eraldatud sihtotstarbelise rahalise

toetusega ning lapsevanemate poolt tasutavatest summadest. Valjaspool Viimsi valda elavate perede laste hoidmist lasteaias

finantseeritakse lapsevanema poolt tasutavatest summadest. Eralasteaia pidajal on lasteaia kohta eraldi eelarve ning see on lahus tema

teiste asutuste ja ettevOtete raamatupidamisest. Lasteaia eelarves vOetakse arvesse koOiki arengukavas valjatoodud tegevuste

finantseerimist.

Kelvingi lasteaia kohamaks 2016/2017 6ppeaastal on 348 eurot. Oppemaksust arvestatakse maha kohaliku omavalitsuse toetus.

Lapsevanema poolt tasumisele kuuluva dppemaksu osa suurus on 88,00 eurot. Kui laps 1,5-3 aastane, siis on lapsevanema poolt

tasumisele kuuluva dppemaksu osa suurus 69,60 EUR.

Lasteaia eelarve koostatakse vottes arvesse lasteaia personali palgakulu, rent ja kommunaalkulud, dppevahendid ja koolitused ning

muud kulud.

5. TEGEVUSKAVA 2017-2019

Valdkond Tegevus Tulemus 2017 2018 | 2019 Vastutaja
Eestvedamine ja juhtimine
* Kelvingi lasteaed on * Juhtimisel lahtuda *Lasteaiaga seotud X X Direktor, la.
usaldusvaarne ja hea mainega lasteasutuse pdhivaartustest. | huvigruppide rahulolu pidaja
lasteasutus Viimsi vallas. lasteaiaga on kdérge.
*Arengukava on rakendatud, *Lasteaia arengukava *Lasteaia eesmargid on Direktor+
analtusitud ja uuendatud. rakendamine, uuendamine, taidetud. X X personal

muutmine.
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*Toimiv sisehindamissiisteem.

*Oppe- ja kasvatustegevust
reguleeriv 6ppeaasta
tegevuskava on uuendatud

*Lastevanemad on kaasatud
Oppeprotsessi.

*Sisehindamise labiviimine ja
analtusimine.

*Koostdos dpetajatega
Oppeaasta tegevuskava
uuendamine.

* Oppeprotsess on lasteaias
lastevanematele nahtavaks
tehtud.

*Sisehindamine on ajaliselt
kooskdlas arengukava
perioodiga, koostatud on
sisehindamise aruanne.

*Oppeaasta tegevuskava on
uuendatud ja kooskdlas
lasteaia 6ppekavaga.

*Lasteevanemad madistavad
ning toetavad tegevusi
lasteaias.

Direktor

Direktor,
Opetajad

Direktor,
Opetajad

Personalijuhtimine

* Kelvingi Lasteaias t66tavad

kvalifitseeritud, professionaalsed

Opetajad ja 6petajaabid.

*Personal on labinud
tuleohutuse- ja esmaabi
koolituse.

* Vahemalt 1x aastas toimub
meeskonnakoolitus.

*Pedagoogiline personal
tegeleb pidevalt
professionaalse enese-
arendamisega (osaleb
koolitustel, konverentsidel
jne.)

*Personal osaleb tuleohutuse
ja esmaabi koolitusel.

*Taiendkoolituse vajaduse
véljaselgitamine ja
meeskonnakoolituste
planeerimine. Planeerimisel
l[ahtuda Kelvingi lasteaia
pdhivaartustest.

*Pedagoogid on
professionaalsed, lahtuvad
oma toos Kelvingi Lasteaia
pdhivaartustest.

*Personal oskab Gigesti
tegutseda tulekahju korral ja
annab vajadusel esmaabi-
tootajad on saanud vastava
valjadppe.

*Taiendkoolitused on Gpetaja
ja meeskonna arengut
toetavad ning motiveerivad.

Direktor+ kogu
personal

Direktor+
La. pidaja

RUhma-
meekond+
Direktor

18



* Personal on rahulolu *Toimuvad regulaarsed * Kelvingi lasteaed on stabiilse Direktor,
tookeskkonnaga ja arenguvestlused ja rahulolu- | ja to6tajat toetava la.pidaja, kogu
toéokorraldusega on kdrge. uuringud personalile. téokeskkonnaga lasteasutus personal
* Toimuvad tookoosolekud ja | *Info likumine asutuses on
infovahetus. sujuv ning ajakohane.
*Kelvingi Lasteaia dpetajad on * |gal kevadel toimuvad *Avatud tegevuste labiviimine
professionaalsed ja analitsivad | avatud tegevused ja aitab Gpetajal analliisida oma
oma tegevust. tagasisideringid tegevust,
*Teiste Opetajate tegevuste
vaatlemine annab juurde uusi
ideid.
Koostdo huvigruppidega
* Koostto huvigruppidega toetab | * Iga dppeaasta alguses * Lastevanemad on teadlikud Direktor,
lasteaia arengut ning dppe- ja toimuvad lastevanematele lasteaias toimuvast ning la.pidaja,
kasvatustood. uut dppeaastat osalevad lasteaia tegevustes. Spetajad
sissejuhatavad koosolekud.
Direktor, la.
*Lasteaial on ndukogu, mis teeb | *Lasteaia nGukogu tunneb *Lastevanematega on pidaja
koostdod lastevanematega. huvi lasteaias toimuva vastu | usalduslik ja partnerlust toetav
koostdo.
* Lasteaial on lasteaia koduleht | * Info edastamine on pidev, *Asjakohane info on Direktor,
ning rthmadel on oma meili vanemad saavad vanematele kéattesaadav, Spetajad, la
aadress, mille kaudu kaib info iganadalaselt meilile nddala | vanemad teevad lasteaiaga pidaja
edastamine vanematele. kava ning ka kodulehel on koost66d
saadav info Urituste
toimumise kohta.
*|gal kevadel viia labi rahulolu *Koostdds Bpetajatega *Laste rahulolu uuringu Direktor

uuringud laste seas.

koostada rahulolu kiisimustik
lastele

l&biviimine iga kevadiselt
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Ressursside juhtimine

*Kelvingi lasteaia koduleht on
uuendatud ja ajakohase infoga.

*Kevadiste talgute raames
uuendatakse lasteaia dueala.

*Lasteaial on vahendid
Oppetegevuse rikastamiseks
(lastekirjandus, varviprinter, jne)

*Lasteaia ruumid on labinud
sanitaarremondi, lasteaia koridor
on varskelt remonditud

* Avastustoa rajamine

*|gakuiselt uuendada infot
kodulehel .

* Liivakastide liiv labi kaevata
ja varskendada.

*Ronimiskeskuste ja
majakese véarv uuendada

*Quesdppe klassi hooldus ja
korrashoid.

*Lasteaia Gppetegevuse
rikastamise eesmargil
soetada varviprinter ja
erinevaid lastekirjanduse
materjale

*Lasteaia rihmaruumides
teostada jooksvalt
vajaminevad remondit66d,
lasteaia koridori
varskendamine uue varviga

*Avastustoa jaoks
vajaminevate vahendite
soetamin

*Koduleht on ajakohane ja info
on hasti leitav.

*Queala on turvaline ja
vBimaldab ohutult liikuda.

*Queala on erinevaid ronimis-
vBimalusi pakkuv.

*Queala on mitmekesine ja
toetab igapéevase
Oppetegevuse labiviimist dues.

*Queala toetab mitmekiilgset
Buesbpet.

*Varviprinter annab vBimalusi
rikastada dppetegevust erineva
pildimaterjaliga.

*Lasteaia ruumid on
remonditud ja kaasaegsed.

* Avastustuba annab juurde
vBimalusi 6ppetegevuse
rikastamiseks

Direktor, la
pidaja

La. pidaja
direktor

La.pidaja.
direktor

La pidaja,
direktor

La. pidaja,
direktori
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B * Puupakkude hankimine *Quesdppepesa rikastab La. pidaja,
* Quesdppepesa loomine Oppepesa jaoks Guealal Buesbppe tegevuste labiviimist direktor
duealale
Oppe-ja kasvatustdo
* Oppe- ja kasvatustdd *Quesdppe tegevuse *Oppetegevust planeeritakse Opetajad
planeerimisel ja I&biviimisel on rikastamine ja selgemalt nadalakava pohiselt,
rakendatud duestpe ja lapsest kajastamine ka planeerimisse kaasatakse ka
[ahtuv dpe ning kaasatud nadalakavades lapsi.
lastevanemaid.
*Lapse arengu jalgimiseks on *Koostada koostdos *Opetajatel ja vanematel on Opetajad,
olemas kisimustikud Opetajatega kisimustikud Ulevaade lapse sotsiaalsetest- direktor
lapse arengu jalgimiseks ja Opioskustest.
*Kelvingi Lasteaed osaleb *Olemas on info projektide *Erinevates projektides
lasteaedadele m&eldud toimumise kohta. osalemine rikastab lasteaiaelu Opetajad,
projektides direktor
*Kelvingi Lasteaia 6ppekava on | * Koostdos Opetajatega B Direktor,
arendatud ja sisse on viidud toimuvad koosolekud ja *Oppekava on kaasaegne, Spetajad
muudatused. arutelud. selles on vélja toodud
Ouesdppe ja Kiusamisest
vabaks metoodika
rakendamine lasteaias.
Direktor,
Opetajad

* Lasteaial on metoodilise
materiali kogu, mis on
stisteemne.

*Metoodilise materjali
slistematiseerimine.

*Metoodiline materjal on
susteemne ja vajaminev on
kergesti leitav.

21



*Inglise keele Gpetuse I16imimine

*Inglise keele Gpetuse

*Inglise keele &petus rikastab

Opetajad

Oppetegevustesse. labiviimine Gppetegevustes Oppetegevust ning laps saab
algteadmisi keeltest ja nende
Oppimisest.
*Loodus ja loomadega tutvumine | *1 x kuus toome loomad *Looduse ja loomadega X X X La pidaja,
lasteni vdi laheme ise loomi tutvumine rikastab laste direktor,
vaatama teadmisi loodusest ja Opetajad

loomadest, suurendab
empaatiavdimet ning rahustab
lapse meeli.

6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava muudetakse vastavalt vajadusele lasteaia direktori, pedagoogilise ndukogu voi Kelvingi lasteaia ndukogu ettepanekul.
Lasteaia arengukava kuulub muutmisele seoses:

* haridusalase seadusandluse muudatustega;

* lasteaia pedagoogilise ndukogu vdi ndukogu ettepanekutega;

* lasteaia arengukavas maaratud tahtaja méddumisega.
Vajadusel kutsutakse kokku arengukava taiendamiseks vOi paranduste sisseviimiseks arendusgrupp. Arengukava tegevuskava

muudatused kooskdlastab lasteaia direktor lasteaia pedagoogilise ndukogu ja lasteaia pidajaga. Arengukava ajalise perioodi |dppemisel

to0tab lasteaia direktor koosto0s personaliga lasteaiale vélja arengukava jargnevaks kokkulepitud perioodiks.
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